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A Biggeorge Alapkezel6 Zrt. (a tovabbiakban: Alapkezel8) a Bizottsag 2009/384/EK szamd, a
pénzlgyi szolgaltatasi agazat javadalmazasi politikajarol szolo ajanlasanak, valamint a Magyar
Nemzeti Bank 4/2018. (1.16.) szamq, az alternativ befektetési alapkezelSk altal alkalmazandé
javadalmazasi politikar6l szo6loé ajanlasanak rendelkezései szerint az alabbiakban teszi kézzé a
javadalmazassal kapcsolatos informaciokat:

A Javadalmazasi Politika idébeli hatilya

A Javadalmazasi Politika elveit, médositasait az Alapkezel6 Feliigyel6 Bizottsaga (a tovabbiakban:
,HFeligyelé Bizottsag™) hagyja jova. Az Alapkezel6 Igazgatdsaga (a tovabbiakban: ,,Igazgatosag”)
a Peliigyel6 Bizottsag jovahagyasa esetén a Javadalmazasi Politikat hatalyba 1épteti, illetve felel
annak végrehajtasaért. A végrehajtas feliigyelete a Feligyel6 Bizottsag hataskorébe tartozik. A
Javadalmazasi Politika rendelkezései a Feligyel6 Bizottsag altal torténé elfogadas napjatol
hatalyosak.

A Javadalmazasi Politika személyi hatilya

A Javadalmazasi Politika hatalya az alabbi Azonositott Munkavallalokra terjed ki:
1. Vezérigazgato

. Tékepiacokért és Befektet6i kapcsolattartasért felelés Igazgato
. Treasury specialista

. Portfolié menedzser

. Operacios igazgatod

. Kontrolling vezetd

. Kockazatkezel

. Befektetési igazgato

. Back Office vezet6

10. Belsé ellenér

11. Megfelelési vezet
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A Bels6 ellen6r és a Megtelelési vezetd kiszervezés keretében kertilnek megbizasra, mely kapcsan
a feladatk6rikhoz kapesolodo célkitizések elérésével 6sszhangban allo fix 6sszegt dijazast kapnak,
fiuggetlentl az altaluk ellenérzott tevékenységi tertiletek teljesitményétdl, igy az ilyen javadalmazas
ezen személyek flggetlenségét nem veszélyezteti.

Az Alapkezelé Vezérigazgatdja javadalmazasi szabalyokra vonatkozdan gyakorolt munkaltatoi
jogai korébe tartozik killonésen a munkabér és egyéb bérjellegd, illetve béren kiviili jaranddsagok,
prémium, jutalom megallapitasa a Javadalmazasi Politika szabdlyainak és az Alapkezel$ tzleti
stratégiajanak megfelel6en.

Az ellenérzési és a kockazatkezelési feladatokat végzé munkavallalok javadalmazasat a Feltgyel6
Bizottsag felugyeli.

Az Alapkezel6 Feliigyelé Bizottsaganak tagjai kizarélag alapjavadalmazasban részestlhetnek.

Az ardnyossdg elve

A Javadalmazasi Politika kialakitasa soran az Alapkezel6 a 2.2. pontban szereplé halasztasra
vonatkozé szabalyok megalkotasakor, valamint az eszk6zok formajaban torténd javadalmazas
el6irasatdl valé eltekintés kapcsan élt az aranyossag elvének alkalmazasaval. Az Alapkezel6
Javadalmazasi Bizottsagot nem hoz létre.



A teljes javadalmazas 6sszetétele

A javadalmazas osszetételének alapelvei

- Az Azonositott Munkavallalok javadalmazasa alapbérbdl és teljesitményjavadalmazasbol allhat.
Az Alapkezel6 megfelel6 szintG alapbért biztosit, amelyet a munkavallalé képzettségének,
szakmai tudasanak, tapasztalatanak, teljesitményének, a munkavallal6 altal betoltott munkakor
értékének megfelel6en és a szektor bérezési gyakorlatahoz igazodoban kell kialakitani. Az alapbér
aranya meghatarozoé a teljes javadalmazason belil, a teljes javadalmazas kelléen nagy hanyadat
teszi ki. Az Alapkezel6 a teljes javadalmazason belil az alapbér hanyad meghatarozasanal olyan
rugalmas politika kialakitasara torekszik, amelyben lehetésége van arra is, hogy adott esetben a
teljes javadalmazas kizarélag alapbérbdl alljon, feltéve, hogy az igy meghatarozott javadalmazas
az érintett személyek esetében Osszhangban van az Alapkezelé hosszatavu tzleti és kockazati
stratégiai céljaival. Az érintett személyek teljesitményjavadalmazasa nem haladhatja meg az
alapjavadalmazas 100%-at.

- A teljesitményjavadalmazast alapbéresiteni nem lehet.

- A javadalmazas teljesitményalapi 6sszetevéinek értékelése soran a Javadalmazasi Politika a
hosszu tavu teljesitményre 6sszpontosit és figyelembe veszi az egyedi teljesitményhez, az adott
szervezeti  egységhez, tovabba az  Alapkezel6hoz  kapcsolodd — kockazatokat. A
teljesitményjavadalmazas mértékét az AlapkezelS egésze, az érintett szervezeti egység, tovabba
az érintett munkavallalé pénzigyi és nem pénzigyi kritériumokon alapuld teljesitményének
értékelése alapjan, a kockazatok értékelése mellett kell megallapitani, sziikség szerint az el6zetes
kockazati korrekciok utélagos alkalmazasaval.

- A teljesitményértékelés egyéni szempontrendszerérdl és lebonyolitasanak operativ szabalyairdl
egyedi célkitizések rendelkeznek. A célkitizéseket alapvetéen az Alapkezels stratégiaja
hatarozza meg, azok 6sszhangban vannak az Alapkezel6 kockazati étvagyaval, illetve az érintett
alapok befektetési stratégiajaval. A célkitlzések az egyedi tevékenység kockazatai és
teljesitménye mellett igazodnak az adott személy dontéshozatali szintjéhez, tovabba az érintett
Alapoknak és az Alapkezel6 adott szervezeti egységének kockazataival és teljesitményével
Osszefliggb paramétereket is tartalmaznak, melyek mellett az Alapkezelé szubjektiv megitélés
ala es6 mindségi szempontokat is figyelembe vesz. Ezen szabalyozok nem tartalmazhatnak
olyan szabalyt, amely ellentétes a Javadalmazasi Politika szabalyaival. Esetleges titkozés esetén
a Javadalmazasi Politika iranyado.

- Az alapbér és a teljesitményjavadalmazas teljesitése pénzbeli kifizetéssel torténik.

- Az utdlagos kockazati kiigazitas egyik alapvet6 eszkoze a valtozé javadalmazas halasztott
moédon torténd kifizetése. Ennek érdekében a teljesitményjavadalmazast az Alapkezel$ tzleti
ciklusahoz (izleti év) és az tzleti kockazatokhoz igazitva akként kell teljesiteni, hogy annak
60%-a azonnal (r6vid tav), 40%-a halasztva (hosszu tav) keril juttatasra.

- A teljesitményjavadalmazas kifizetése nem eredményezheti azt, hogy az Alapkezelé nem tudja
a sziikséges mértékben megerdsiteni a tokéjét, és kifizetéskor nem alkalmazhat olyan
modszereket, amelyek nem allnak 6sszhangban a javadalmazasi politika elveinek teljesiilésével.

- A teljesitményjavadalmazas kifizetése nem eredményezheti a Kbftv-ben, tovabba a prudens
muikodésre vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott kovetelmények nem teljesitését.

- Az Alapkezel6 nyugdijpolitikara vonatkozé szabalyzattal nem rendelkezik.

- Az Alapkezel6 ellen6rzési feladatokat végzé munkavallaléi javadalmazasa figgetlen az altaluk
felugyelt szervezeti egységek teljesitményétol.



A teljesitményjavadalmazdsra vonatkozo szabailyok

Az Azonositott Munkavallalok teljesitményjavadalmazasara vonatkozé legfontosabb elvek és

szabalyok az alabbiak:

- A teljesitményjavadalmazas az egyén és az érintett szervezeti egység vagy alapok teljesitményének
egyuttes értékelésén, valamint az Alapkezel§ altalanos eredményein alapul, az egyéni teljesitmény
értékelése soran pedig pénziigyi és nem pénziigyi kritériumokat is figyelembe vesz az Alapkezel6.

- Az egyéni teljesitmény értékelésére és az egyéni teljesitményen alapul6 teljesitményfiiggd
javadalmazas 6sszegének meghatarozasara és kifizetésére a targyév végén, illetve a targyévet
koveté6 év elsé honapjaban kertl sor. Az Alapkezel6 altalanos eredményein alapuld
teljesitményfiggd javadalmazas Gsszegének meghatarozasara és kifizetésére az éves beszamold
elfogadasat kovetden legkésébb 30 napon beliil keriil sor.

- Az Alapkezel6 Vezérigazgatdja a teljesitményértékelések alapjan — a jelen Javadalmazasi Politika,
lletve az érintett személy munkaszerzédése figyelembe vételével — a munkavallalé felettes
vezet6jének javaslata alapjan egyénileg dont az adott személy teljesitményjavadalmazasanak
Osszegérél. A Vezérigazgatdé - amennyiben teljesitmény-javadalmazasban részestl -
javadalmazasarol az Igazgatdsag hataroz, azzal, hogy a Vezérigazgatd a sajat javadalmazasarol
sz6l6 dontés soran nem szavazhat.

- Az egyéni teljesitményértékelések soran mind mennyiségi (pénzigyi), mind mindségi (nem
pénzigyi) kritériumok is figyelembevételre keriilnek. Mennyiségi mutaté lehet pl.: EBITDA, az
abszolut és relativ hozam, az Alapba bevont vagyon allomanya. Mindségi kritérium lehet tébbek
kozott pl: a stratégiai célok elérése, a befektet6i elégedettség, a kockazatkezelési politika
betartasa, a bels6 és kiilsé szabalyoknak valé megfelelés, a vezetdi teljesitmény, az iranyitasi
teljesitmény, a csapatmunka, a kreativitas, a motivacio, valamint a mas szervezeti egységekkel és
a belsé ellen6rzéssel vald egyiittmtkodés.

- Az Alapkezel6 az altala kezelt befektetési alapok befektetési jegyeit nem juttatja, tekintettel azok
zart korben torténé forgalomba hozatalara és forgalmazasara, a teljesitményjavadalmazas
készpénzben meghatarozott prémium juttatas formajaban torténik.

- A teljesitményjavadalmazas 60%-at a targyévet kdvets évben kell biztositani (révid tava kifizetés),
40%-a halasztasra kertl.

- A halasztas id6tartama harom (3) év, kivéve, ha érintett Alap élettartama ennél révidebb.
Amennyiben az érintett személynek a teljesitménymérési idészakban elért teljesitménye alapjan
megallapitott teljesitményjavadalmazasanak Gsszege nem haladja meg a négy havi munkabére
Osszegét, az Alapkezel6 nem alkalmazza a halasztott kifizetést. Ezen Osszeghatar alatti
visszatartasnak —az Alapkezel6 megitélése szerint — a talzott kockazatvallalas megakadalyozasara
nincs hatasa, azonban aranytalanul magas adminisztracios terhet jelent az Alapkezel$ szamara.

A Javadalmazasi Politika kibocsatasara, modositasara vonatkoz6 rendelkezések,
ellendrzés és feliilvizsgalat

A Javadalmazasi Politika elveit a Feliigyel6 Bizottsag fogadja el és vizsgalja felil, végrehajtasaért az
Igazgatosag felel. Ennck korében koételesek arrdl gondoskodni, hogy a Javadalmazasi Politika
rendelkezéseinek megfelel6en az azonos targykorben alkalmazott belsé szabalyzatok, tovabba
egyedi nyilatkozatok/megallapodasok a Javadalmazasi Politika rendelkezéseivel Gsszhangban
alljanak. A fentiek érdekében a Javadalmazasi Polititka médositasi eljarasaba a compliance, belsé
ellenérzés és a kockazatkezelési funkciokat ellatd személyeket is be kell vonni.

A Javadalmazasi Politika rendelkezéseit, tovabba annak végrehajtasahoz kapcsolodo
szabalyzatokat az Alapkezel6 rendszeresen, legalabb évente feltlvizsgalja.

A Javadalmazasi Politika compliance, bels6 ellenérzés, illetve kockazatkezelés észrevételeit is
tartalmazé modositasaval kapcsolatos javaslatokat az Igazgatdsag elndke terjeszti a Felugyels
Bizottsag elé hatarozathozatalra. A Javadalmazasi Politika moédositasinak igényérél az
Igazgatosagot haladéktalanul értesiteni kell.



A Javadalmazasi politika végrehajtasanak feliigyelete a Feltigyel6 Bizottsag hataskorébe tartozik.

Az Alapkezel6 Belsé Ellenére évente, az éves teljesitmény értékelés és teljesitmény javadalmazas
kifizetését kbvetSen ellenérzi, hogy a javadalmazasi gyakorlat 6sszhangban van-e a Javadalmazasi
Politikaval. Az ellenérzési soran feltart barmely hianyossagrol tajékoztatja az Alapkezel6 érintett
teriileteit, hogy azok kiigazité intézkedéseket tehessenek. Az ellenbrzés eredményér6l minden
évben id6szaki jelentésben tajékoztatja a FeltgyelSbizottsagot és az Igazgatdsagot.

Az Alapkezel6 Kockazatkezel6je értékeli a javadalmazasi struktira és az Alapkezeld, illetve az altala
kezelt alapok kockazati profilja kozotti 6sszhangot, valamint részt vesz az Azonositott
Munkavallalénak minéstilé munkakorok azonositasaban, tovabba értékeli és validalja a kockazati
kiigazitasokra vonatkozé adatokat.

Budapest, 2025. februar 17.

Biggeorge Alapkezel6 Zrt.



